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Zadeva: Pojasnilo glede obravnave dokumentacije domnevnih kršitev pravic zaposlenih
na seji občinskega sveta

Spoštovani,

Na Ministrstvo za javno upravo ste naslovili vprašanje v zvezi obravnavo predloga mestnih 

svetnikov za uvrstitev točke, ki se nanaša na domnevno kršenje pravic zaposlenim na Mestni 

občini Maribor, na sejo mestnega sveta. Navajate, da ste občinskim svetnikom že podali 

pojasnila, da predmetna zadeva ne sodi v okvir pristojnosti mestnega sveta in Ministrstvo za javno 

upravo naprošate za stališče glede predmetnega vprašanja.

Ministrstvo za javno upravo uvodoma pojasnjuje, da so vaše navedbe oziroma pojasnila 

občinskemu svetu, da tovrstna zadeva ni predmet obravnave občinskega sveta, pravilne. Zakon 

o lokalni samoupravi1 (v nadaljevanju: ZLS) v 28. členu določa, da so organi občine občinski svet, 

župan in nadzorni odbor. Organi občine delujejo samostojno in neodvisno, v okviru svojih 

pristojnosti. Skladno z 29. členom ZLS je občinski svet najvišji organ odločanja o vseh zadevah 

v okviru pravic in dolžnosti občine. V okviru svojih pristojnosti občinski svet sprejema statut 

občine, sprejema odloke in druge občinske akte, sprejema prostorske in druge plane razvoja 

občine, sprejema občinski proračun in zaključni račun, imenuje in razrešuje člane nadzornega 

odbora ter člane komisij in odborov občinskega sveta, nadzoruje delo župana, podžupana in 

občinske uprave glede izvrševanja odločitev občinskega sveta, odloča o pridobitvi in odtujitvi 

občinskega premoženja, če ni s tem zakonom drugače določeno, imenuje in razrešuje člane sveta 

za varstvo uporabnikov javnih dobrin, odloča o drugih zadevah, ki jih določa zakon in statut 

občine. Občinski svet odloča tudi o na občino z zakonom prenesenih zadevah iz državne 

pristojnosti, če zakon ne določa, da o teh zadevah odloča drug občinski organ.

Zakon o javnih uslužbencih2 (v nadaljevanju: ZJU) v 9. točki 6. člena določa, da je predstojnik 

občinske uprave župan. Skladno s 34. členom ZJU predstojnik lahko za izvrševanje pravic in 

dolžnosti delodajalca pooblasti uradnika z univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo 

s specializacijo ali magisterijem in najmanj petimi leti službene dobe (v nadaljnjem besedilu: vodja 

kadrovskega poslovanja). Pooblastilo se v organu objavi na primeren način; o pooblastilu se 

posebej obvesti reprezentativni sindikat v organu. Vodja kadrovskega poslovanja lahko dobi vsa 

pooblastila, ki jih ima po tem zakonu predstojnik.

                                                  
1 Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 –

ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A in 80/20 – ZIUOOPE
2 Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 –

ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb
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Kot izhaja iz navedenega, obravnava spisovne dokumentacije, v kateri se nahajajo dokumenti 

mestne uprave v zvezi z domnevnim mobingom, ne sodijo v pristojnosti obravnavanja občinskega 

sveta. Občinski svet lahko zahteva oziroma obravnava zgolj informacije in podatke, ki jih 

potrebuje v zvezi s svojim delom, zato je dostop do tovrstne dokumentacije potrebno presojati z 

vidika opravljanje funkcije občinskega sveta in pristojnosti, ki jo ima občinski svet po ZLS. 

Tovrstna obravnava nikakor ni v pristojnosti občinskega sveta, občinski svet tudi ni inšpekcijski 

ali nadzorni organ, ki bi lahko presojal zadeve izven svoje pristojnosti. Ravnanje s kadrovskimi 

zadevami ter postopki v zvezi z morebitnimi očitki mobinga je še posebej občutljiva tematika. 

Župan kot predstojnik občinske uprave v primeru očitkov glede morebitnega mobinga ravna in 

vodi postopek skladno s svojimi pristojnostmi in obveznostmi.

S spoštovanjem,

Pripravila:

Zala Arnolj                    Mateja Mahkovec            

Sekretarka                                                                   Generalna direktorica      
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